
1 
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Patto educativo di corresponsabilità 
(DPR 249/1998 e successive integrazioni di cui al DPR 235/2007) 

(delibera del C.I. nr 57/15 - seduta del 18.10.2017) 

IL GENITORE/AFFIDATARIO ED IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI 

• D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado; 

• D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica; 

• Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti; 

• D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria e ss.mm.ii; 

• Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo e Linee di 

orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il contrasto del cyber bullismo; 

• Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica; 

• D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Legge 22 maggio 2020, n. 35, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per 

fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19; 

• Legge 6 giugno 2020, n. 41, Conversione in legge con modificazioni del decreto-legge 8 aprile 2020, n. 22, recante misure urgenti sulla regolare 

conclusione e l’ordinato avvio dell’anno scolastico e sullo svolgimento degli esami di Stato; 

• Documento tecnico sull’ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive nel settore scolastico, tramesso dal CTS - Dipartimento della 

protezione civile in data 28 maggio 2020 e il Verbale n. 90 della seduta del CTS del 22 giugno 2020; 

• “Quesiti del Ministero dell’Istruzione relativi all’inizio del nuovo anno scolastico”, tramesso dal CTS - Dipartimento della protezione civile in 

data 7 luglio 2020; 

• D.M. 26 giugno 2020, n. 39, Adozione del Documento per la pianificazione delle attività scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni 

del Sistema nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2020/2021 (Piano scuola 2020/2021); 

• O.M. 23 luglio 2020, n. 69; 

• D.M. 7 agosto 2020, n. 89, Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 

2020, n. 39; 

• Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di 

COVID-19 del 6 agosto 2020; 

• Regolamento recante misure di prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 dell’Istituto, il Regolamento generale d’Istituto 

e ogni altro regolamento vigente che definisca i diritti e i doveri degli studenti e delle loro famiglie nonché del personale scolastico; 

PRESO ATTO 

• che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, 

della famiglia e dell’intera comunità scolastica;   

• che la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una comunità organizzata dotata di risorse umane, materiali e 

immateriali, che necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti, 

 

CONSIDERATE 

• Linee guida e le Note in materia di contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 in ambito scolastico e l’avvio in sicurezza dell’anno 

scolastico 2020/2021 emanate dal Comitato Tecnico-Scientifico e dai diversi Uffici Scolastici Regionali; 

• Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022 approvato nella seduta del Consiglio di Istituto del 19 dicembre 2018 e aggiornato con 

delibera del Consiglio di Istituto n. 9/2 del 12 dicembre 2019; 

• l’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo conto 

del contesto specifico dell’Istituzione scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione; 

• l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio di equità educativa e dei bisogni educativi speciali 

individuali; 

• l’esigenza di garantire la qualità dell’offerta formativa in termini di maggior numero possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle 

risorse a disposizione, in aule e spazi adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche; 
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SOTTOSCRIVONO 

il seguente patto educativo di corresponsabilità, ispirato ai documenti fondamentali che regolano la vita all’interno della comunità scolastica 

finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, famiglie e studenti (art.3 DPR 

235). Il Patto è basilare per costruire un rapporto di fiducia reciproca, per dare realizzazione alle finalità del PTOF e far conseguire a ciascuno 

le competenze certificate al termine del Primo Ciclo. 

1. Impegni assunti dall’Istituto 

Formazione 

✓ Rispettare i principi e le finalità generali dichiarati nel Piano triennale dell'Offerta Formativa; 

✓ Adottare iniziative utili allo sviluppo della persona umana e al successo formativo; 

✓ Educare alla legalità e alla cittadinanza attiva; 

✓ Favorire i processi inclusivi degli alunni diversamente abili; 

✓ Favorire l’integrazione degli alunni stranieri e degli alunni adottati; 

✓ Assicurare la realizzazione di iniziative di recupero e di sostegno; 

✓ Adottare interventi utili a prevenire il fenomeno della dispersione e dell'abbandono; 

✓ Adottare interventi utili alla prevenzione di ogni forma di bullismo; 

✓ Realizzare interventi rivolti alla personalizzazione della offerta formativa anche nell’ottica della promozione della eccellenza; 

✓ Promuovere l’insegnamento scolastico dell’Educazione civica (Legge 20 agosto 2019, n. 92 e dalla Nota MI n. 35 del 22 giugno 2020) 

sviluppando “la capacità di agire da cittadini responsabili e di partecipare pienamente e consapevolmente alla vita civica, culturale e 

sociale della comunità” 

✓ Attivare Didattica a Distanza e Didattica digitale integrata. 

 
Comunicazione 

Garantire a studenti e famiglie trasparenza e informazione riguardo a: 

✓ offerta formativa, percorso degli studi, progetti, iniziative; 

✓ tempi, modalità, criteri di valutazione del profitto e del comportamento; 

✓ modalità e criteri per un efficace rapporto scuola-famiglia; 

✓ adozione dei libri di testo; 

✓ Regolamento di Istituto e organizzazione della vita scolastica; 

✓ orari delle attività didattiche e dei servizi amministrativi; 

✓ norme di sicurezza e rispetto della privacy 

✓ disposizioni organizzative ed igienico sanitarie per contenere la diffusione del contagio da Covid-19. 

  
Organizzazione 

Assicurare una organizzazione dei servizi efficiente e funzionale. Assicurare spazi ben visibili adibiti all'informazione, in particolare per: 

✓ albo di Istituto on line; 

✓ sezione amministrazione trasparente; 

✓ orario scolastico; 

✓ orario dei docenti, organigramma degli organi collegiali; 

✓ organico del personale docente e ATA; 

✓ bacheca sindacale; 

✓ sito web sempre aggiornato. 

 
2. Codice di comportamento 

Il capo di istituto, i docenti, il personale ATA consapevoli di lavorare in una struttura educativa, si impegnano ad assumere un comportamento 

responsabile, imparziale, sempre rispettoso verso tutti i soggetti, improntato ai principi di collaborazione e professionalità, per favorire un 

rapporto di fiducia e un atteggiamento di partecipazione. Nel caso di acclarata infezione da Covid-19 tutti dovranno attenersi rigorosamente 

e scrupolosamente a ogni disposizione dell’autorità sanitaria locale, per garantire la tutela della salute. 

 
3. Responsabilità e impegno del personale 

a) Dirigente scolastico 

In quanto legale rappresentante dell'istituzione scolastica e responsabile della gestione unitaria, il Dirigente 

scolastico: Organizza l’attività scolastica secondo criteri di efficienza ed efficacia formativa. 

È garante del diritto all'apprendimento e alla formazione da parte degli alunni, secondo quanta dichiarato nel Piano Triennale 

dell'Offerta Formativa. Promuove gli interventi per assicurare la qualità dei processi formativi. 

Rispetta la libertà di insegnamento dei docenti, intesa anche come libertà di ricerca e di innovazione metodologica e didattica. Coordina e 

valorizza le risorse umane. 

Assicura il rispetto della legalità e del buon andamento dell'attività della scuola. 

Garantisce la più ampia informazione e un efficace raccordo per l’esercizio delle competenze degli organi collegiali. 

Fornisce tutti i dispositivi necessari nella gestione di questa situazione di emergenza sanitaria. 
 

b) Docenti 

b.1. Funzione e comportamento 

I docenti sono i diretti responsabili del processo di insegnamento/apprendimento e del dialogo educativo, volto a promuovere lo sviluppo umano, 

culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalità e degli obiettivi previsti dall'ordinamento scolastico e in coerenza con il 

PTOF di Istituto. 
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La funzione docente si fonda sull'autonomia culturale e professionale dei docenti e si esplica nelle attività individuali e collegiali e nella 

partecipazione alle attività di aggiornamento e formazione in servizio. 

I docenti rispettano le norme che regolano vita scolastica, consapevoli che l’educazione si insegna prima di tutto con l'esempio. 

Agiscono in sintonia con le decisioni degli Organi Collegiali. 

Sono disponibili all'ascolto e a rivedere le loro posizioni, sia tra di loro, sia con gli studenti. 

In tutte le fasi del processo di insegnamento/apprendimento rendono informati gli studenti e le famiglie, motivano le scelte didattiche, si attengono 

ai principi di correttezza ed imparzialità, espletano i compiti connessi alla funzione docente con sollecitudine, professionalità e trasparenza. 

Il personale sarà adeguatamente formato sulle procedure igienico sanitarie di contrasto alla diffusione del contagio Covid 19 e si impegna ad 

osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico sanitaria e a recarsi al lavoro solo in assenza di ogni sintomatologia riferibile al Covid-

19. I docenti forniranno informazioni in merito agli alunni, come da decalogo a disposizione della classe e collaboreranno con il personale 

tutto alla misurazione della temperatura all’ingresso in istituto, solleciteranno di adottare tutte le prescrizioni igienico sanitarie, tra cui le 

disposizioni circa il distanziamento e la disinfezione delle mani. 

b.2. Garanzie 

Nei confronti dei docenti in servizio, l’Istituto si impegna a garantire: 

Libertà di insegnamento, che si realizza nella pluralità dei metodi didattici e delle scelte culturali, nel rispetto degli obiettivi definiti nel PTOF. 

Diritto alla formazione e aggiornamento per favorire lo sviluppo professionale, anche attraverso la valorizzazione dell'autoaggiornamento e il 

riconoscimento di esigenze ed opzioni individuali. 

Comunicazione e informazione sin dall'inizio dell'anno scolastico circa gli impegni e le attività di carattere collegiale programmati nel tempo. 

Le riunioni sono convocate su un preciso ordine del giorno, con allegato il materiale informativo. 

Comunicazione e informazione tempestiva e precisa su: Svolgimento delle attività degli alunni - Altre attività che riguardano la vita scolastica 

- Verbali e delibere degli Organi Collegiali - Circolari dell'amministrazione relative al personale docente. 

Comunicazione, con congruo preavviso non inferiore ai 5 giorni, delle date di convocazione di riunioni che non siano già state programmate 

all’inizio dell’anno. Fornitura di tutti le informazioni ed i dispositivi necessari nella gestione di questa situazione di emergenza sanitaria. 

c. Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario 

II personale ATA assolve alle funzioni amministrative, contabili, gestionali, strumentali, operative e di sorveglianza connesse all'attività e al 

buon funzionamento della scuola, in rapporto di collaborazione con il Dirigente scolastico e con il personale docente. 

I servizi generali amministrativo-contabili e il lavoro del personale ATA sono organizzati autonomamente dal Direttore, che svolge funzioni 

di coordinamento, promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, secondo le direttive ricevute dal Dirigente scolastico. 

I processi e le procedure dei servizi sono organizzati in modo da garantire: semplificazione e celerità; trasparenza; informatizzazione dei 

servizi di segreteria; responsabilizzazione di ogni operatore scolastico; flessibilità degli orari degli uffici a contatto con il pubblico. 

Il comportamento del personale ATA è improntato ai principi e alle regole del codice dei pubblici dipendenti e del codice disciplinare. 

In particolare, si attiene alla diligenza, professionalità e collaborazione nello svolgimento delle proprie mansioni, alla gentilezza, cura ed 

accoglienza nei rapporti con il restante personale, gli alunni, i genitori e loro delegati. 

Nella specifica mansione dei collaboratori scolastici è fondamentale garantire un’adeguata pulizia ed igienizzazione degli ambienti e delle 

superfici su cui svolgono le loro attività gli alunni ed in particolare garantire la tutela di quelli in condizioni di fragilità. 

4. Diritti degli studenti e delle loro famiglie 

La formazione culturale, professionale, umana e civile dello studente è al centro del processo di insegnamento/apprendimento e del 

complesso servizio organizzativo gestito dalla scuola. 

Ai propri studenti l’Istituto riconosce i seguenti diritti: 

✓ Diritto ad una formazione culturale e professionale qualificata e alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni; 

✓ Diritto all'eguaglianza (libertà di espressione, di pensiero, di religione, ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e culturale; 

✓ Diritto ad essere informato su tutte le decisioni e le norme che regolano la vita della scuola; 

✓ Diritto all'imparzialità ed a una valutazione trasparente e tempestiva, volta ad attivare un processo di autovalutazione per  individuare i 

propri punti di forza e di debolezza e migliorare il proprio rendimento; 

✓ Diritto ad usufruire di interventi educativi e formativi tesi al recupero di difficoltà di apprendimento e di forme di svantaggio 
socioculturale. 

✓ Diritto alla partecipazione attiva e responsabile alle attività e alla convivenza civile nella comunità educante; 

✓ Diritto ad essere informati rispetto alle disposizioni inerenti i protocolli di sicurezza sanitaria. 

✓ Diritto ad essere informati rispetto alle scelte didattiche ed ai criteri di valutazione. 

 
5. Richieste della scuola all’utenza nell’ottica della corresponsabilità educativa  

Agli studenti 

Frequentare regolarmente le lezioni, applicarsi con serietà e continuità per assolvere agli impegni di studio, comunicare sempre in famiglia 

l'andamento degli studi e i relativi risultati. 

Rispettare le regole della scuola, i tempi, le cose, le persone, i principi della buona educazione e della vita civile. 

Avere nei confronti del capo d'istituto, dei docenti, di tutto il personale della scuola e dei loro compagni lo stesso rispetto, anche formale, che 

chiedono per se stessi. 

Osservare le disposizioni organizzative, di sicurezza e di igiene, in particolare quelle riferite alle procedure igienico sanitarie di contrasto alla 

diffusione del contagio Covid 19 suggerite dalla segnaletica, dagli insegnanti, dai collaboratori scolastici e applicarle costantemente. 

Impegnarsi a rispettare percorsi di entrata/uscita, opportunamente predisposti.  

Prendere visione, rispettare puntualmente e promuovere il rispetto tra le compagne e i compagni di scuola di tutte le norme previste dalla 

documentazione di Istituto relativa alle misure di prevenzione e contrasto alla diffusione del virus; avvisare tempestivamente i docenti in caso 

di insorgenza durante l’orario scolastico di sintomi riferibili al COVID-19, per permettere l’attuazione del protocollo di sicurezza e scongiurare 

il pericolo di contagio di massa; collaborare attivamente e responsabilmente con gli insegnanti, le compagne e i compagni di scuola, 

nell’ambito delle attività didattiche in presenza e a distanza, ovvero con l’ausilio di piattaforme digitali, intraprese per l’emergenza sanitaria, 

nel rispetto del diritto all’apprendimento di tutti e del regolamento dell’Istituto. 
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Utilizzare correttamente le strutture, i macchinari e i sussidi didattici e comportarsi in modo da non arrecare danni al patrimonio della 

scuola. Condividere la responsabilità di rendere accogliente l'ambiente scolastico. 

Essere propositivi, partecipare al dialogo educativo con spirito costruttivo, segnalare situazioni e comportamenti pericolosi o illeciti. 

Risolvere le difficoltà, i problemi, le incomprensioni in modo rispettoso, leale e democratico, chiarendosi direttamente fra compagni, con 

l'insegnante interessato, con il coordinatore della classe o, al più, ricorrendo all'autorità del capo di istituto. Assumersi onestamente le proprie 

responsabilità in caso di danni arrecati a persone o cose. 

 
Alle famiglie 

Sostenere l’azione educativa della scuola con spirito collaborativo e 

propositivo. Seguire i figli costantemente affinché l’impegno scolastico non 

venga trascurato. 

Consultare periodicamente il sito della scuola, il registro elettronico e la lettura del diario per conoscere le attività ed in particolare le 

comunicazioni e le informative loro rivolte, firmando tempestivamente gli avvisi. Partecipare alle riunioni scuola-famiglia in modo regolare e 

costante.  

In presenza di difficoltà e problemi, prendere immediati contatti con il coordinatore o con i singoli insegnanti o con la presidenza, per concordare 

un comportamento comune e gli interventi necessari. 

Esprimere pareri e proposte attraverso gli organismi partecipativi e rappresentativi (Consiglio di Istituto, Consigli di classe). Prendere atto dei 

criteri e delle modalità di valutazione del profitto e del comportamento come indicati nel PTOF. 

Conoscere le misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna e pubblicate dall’istituto e di informarsi costantemente sulle 

iniziative intraprese dalla scuola in materia. Dichiarare, con apposita autocertificazione, che il figlio/a, convivente all’interno del nucleo 

familiare, non è sottoposto alla misura della quarantena ovvero che non è risultato positivo al COVID-19 e di informare immediatamente il 

referente Covid del plesso di eventuali variazioni alle dichiarazioni.  

Essere consapevole che non deve assolutamente mandare a scuola i figli che abbiano febbre (anche minima), tosse e/o raffreddore, oppure che 

negli ultimi 14 giorni siano entrati in contatto con malati di COVID o con persone in isolamento precauzionale.  Dichiarare di essere 

consapevole ed accettare che il proprio figlio/a possa essere sottoposto a misurazione della temperatura, con termometro senza contatto prima 

dell’accesso all’istituto e che, in caso di temperatura pari o superiore ai 37,5° lo stesso non potrà essere ammesso e ritornerà sotto la sua 

responsabilità. Dichiarare di essere consapevole ed accettare che, in caso di insorgenza di febbre pari o superiore a 37,5° o di altra 

sintomatologia (tra quelle sopra riportate), il personale scolastico provvederà all’isolamento immediato del minore e ad informare 

immediatamente i familiari stessi che avranno l’obbligo di informare il PLS o il MMG. Essere consapevole che qualora il proprio figlio/a si 

senta male a scuola rivelando i sintomi sopraddetti, sarà immediatamente isolato, secondo le indicazioni del protocollo di sicurezza emanate 

dal Ministero, dalla Regione Campania e dal Comitato Tecnico Scientifico. La famiglia sarà immediatamente avvisata ed è tenuta al prelievo 

del minore nel più breve tempo possibile, pertanto è indispensabile garantire la costante reperibilità di un familiare o di un delegato, durante 

l’orario scolastico. Collaborare per diffondere una azione educativa sui minori affinché essi evitino assembramenti, rispettino le distanze di 

sicurezza, lavino le mani e/o facciano uso del gel, starnutiscano in fazzoletti di carta usa e getta (di cui devono essere dotati dalla famiglia), 

evitino di toccare con le mani bocca, naso e occhi.  

Essere consapevole che l’accesso ai locali della scuola è consentito ad un solo genitore (o un suo delegato) munito di mascherina ed è fatto 

divieto a genitori e/o fratelli non frequentanti la scuola Primaria di accedere alle aule e nei bagni, per qualunque motivo. Di non portare a 

scuola oggetti non didattici ed in caso di necessità rivolgersi all’insegnante di classe o al collaboratore scolastico. 

Condividere il Patto educativo di corresponsabilità (atto distinto dal Regolamento d’Istituto), il cui obiettivo è quello di impegnare le famiglie 

fin dal momento dell’iscrizione a condividere con la scuola i nuclei fondanti dell’azione educativa, ponendo le basi per instaurare nella scuola, 

una “sinergia virtuosa” e “un’alleanza educativa”, oltreché con il territorio, con i soggetti che compongono la continuità scolastica: il 

Dirigente, il personale della scuola ed in particolare i docenti, gli studenti e i genitori, ciascuno secondo i rispettivi ruoli e responsabilità 

individuali, nel rispetto del contesto normativo di riferimento e dei principi che lo informano. 
 

Il “Patto” vuole essere, dunque, uno strumento innovativo attraverso il quale declinare i reciproci rapporti, i diritti e i doveri che 

intercorrono tra l’Istituzione scolastica e le famiglie.     

 
 

 

 

Cava de’ Tirreni, 02 ottobre 2020 

 La Dirigente Scolastica 

 
 Prof.ssa Ermelinda Rocciolo 

 

 

 
 

Il presente Patto di Corresponsabilità è firmato digitalmente dalla Dirigente Scolastica.  

Esso è pubblicato sul sito della Istituzione all’albo on line  
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         Istituto Comprensivo  “ A . BALZICO ”  
   Viale G. Marconi n° 38 – Tel. 089/2966890      
             84013 Cava de' Tirreni (SA) 

                    e-mail : saic8bz003@istruzione.it                
            pec: saic8bz003@pec.istruzione.it 

     sito web: https://www.icbalzico.edu.it 

 

 

 

(Dichiarazione da consegnare all’IC  Balzico )  

 

 

DICHIARAZIONE  

 

I sottoscritti, genitori/tutori dell’alunno ___________________________________ 

Sezione/Classe ____________________Plesso___________________________ 

Dichiarano  

di aver letto il Patto di Corresponsabilità, di essere pienamente consapevole: 

a) delle disposizioni richiamate nel presente Patto e delle conseguenti responsabilità  

b) della necessità della loro scrupolosa osservanza.  

 

    Cava de’ Tirreni 02/10/ 2020                                             Firma dei genitori/tutori                                

 

                                                                                                            ______________________________  

 

                                                                                                         ______________________________ 
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